
تاریخ:
شماره:

فولاد ویانSVCوکیلو ولت33/230قرارداد بهره برداري، تعمیر و نگهداري پست 

يوکد اقتصاد10861126570یشناسه مل4763خاص) به شماره ثبت ی(سهامانیشرکت مجتمع فولاد ونیقرارداد بنیا
)به آدرس رهیمدئتی(عضو هعامل) و تیری(مدیندگیبه نما411181455367

نیپس در انیکه از اانیفولاد ويگرختهیذوب و رعمجتم16شماره  اریبلوار اسفند-عصریولابانخی–تهران 
(مدیرعامل) و به نمایندگیاز یک طرف ما نامیده می شودکارفرقرارداد

و شماره ثبت (رئیس هیت مدیره ) به آدرس 
شناسه ملی تلفکس کد پستی صندوق پستی 
دیگر منعقد گردید. در این قرارداد بعنوان پیمانکار نامیده می شود  از طرف و کداقتصادي 

:موضوع قرارداد–ماده یک 
تهران ، –جاده همدان 42کارخانه فولاد ویان واقع در کیلومتر SVCوکیلوولت33/230تحویل گرفتن پست 1-1

که شامل کلیه تجهیزات نصب شده در محوطه بیرونی وشهید مفتح از پیمانکاران قبلی پست جنوب شرقی نیروگاه 
خواهد بود و svcکیلو ولت و تجهیز جانبی از قبیل کلیه تجهیزات داخل اتاق و محوطه230پست اتاق کنترل 

و کیلوولت شامل تجهیزات اعلام شده در این ماده می باشد 33/230منبعد در کلیه مواد قرارداد منظور از پست 
اصل گردیده است ، توضیح پیمانکار از صحت تنظیمات تجهیزات و سیستمهاي منصوبه در پست اطمینان کامل ح

اینکه تنظیمات مرتبط با شبکه باید به تأیید شرکت برق منطقه اي برسد همچنین تنظیمات مربوطه به تغذیه 
کارخانه باید به تأیید کارفرما برسد.

لهاي ساعت ، در مدت قرارداد مطابق با استانداردها و دستورالعم24انجام کلیه عملیات بهره برداري از پست در طول 2-1
ساعت استراحت ) با 24ساعت کار و 12شرکت برق منطقه اي باختر (وزارت نیرو) که بصورت سه شیفت کاري (

پرسنل در هر شیفت خواهد بود.ر دوحضو
انجام کلیه اقدامات لازم جهت نگهداري و تعمیر تجهیزات پست به نحویکه هیچ وقفه اي در امر برق رسانی به 3-1

بوجود نیامده و صرف و صلاح کارفرما نیز تامین شده باشد.کارخانه و تداوم آن 
تهیه گزارشات دوره اي از وضعیت بهره برداري و همچنین تهیه گزارش حوادث پست و ارائه به کارفرما.4-1
تهیه گزارشات ماهیانه از وضعیت تعمیر و نگهداري تجهیزات پست برق.5-1

 ات بهره برداري باید با هماهنگی کامل با مراکز : بعلت اهمیت پست موضوع قراداد کلیه عملی1تبصره
کنترلی شبکه و طبق دستورالعملهاي شرکت برق منطقه اي باختر انجام پذیرد.

شرح حدود خدمات –ماده دو 
انجام می شود باید از هر مندرج در پیوست شماره یک خدماتی که توسط پیمانکار به موجب مقررات و شرایط این قرارداد 

باشد و کلیه خدمات منطبق بر ضوابط استانداردهاي وزارت نیرو و در راستاي منافع کارفرما و حفظ و نگهداري حیث کامل
کیلوولت مجتمع فولاد ویان باشد که عمده خدمات بصورت ذیل می باشد :33/230صحیح تجهیزات موجود در پست 

کیلوولت تحت قرارداد جهت تامین نیازهاي 33/230اجراي عملیات مستمر بهره برداري صحیح از تاسیسات پست -2-1
کارفرما با استقرار اپراتورهاي ورزیده و با تجربه کافی.



اجراي خدمات تعمیر و نگهداري و بازدید پیشگیرانه بر اساس برنامه زمانبندي ( سه ماهه ، شش ماهه  و سالیانه ) و -2-2
( پست و رلیاژ ) کلیه اقدامات و تجهیزات کلی تعمیرات پست ( شرح خدمات ، فرمها و دستورالعملهاي سرویس و نگهداري

) خواهد بود.3) و خدمات رلیاژ و کنترل مدار ( پیوست 2پیوست 
اجراي عملیات اضطراري در رفع خاموشی ها ، پایداري شبکه و ارائه راهکارهاي مناسب جهت جلوگیري از حوادث -2-3

مشابه.
ع عیوب بر اساس درخواست کارفرما و یا مشاهده پیمانکار و ارائه راهکارهاي مناسب جهت انجام کلیه تعمیرات و رف-2-4

جلوگیري از بروز حوادث.
اجراي تعمیرات اساسی مورد نیاز تجهیزات بر اساس دستورالعمل سازنده در قالب فرمهاي تعمیرات اساسی .-2-5

ات رافع مسئولیت پیمانکار نخواهد بود و پیمانکار موظف به بازدید : عدم اعلام یا درخواست کارفرما جهت انجام تعمیر2تبصره 
مستمر و انجام عملیات نگهداري با تعمیرات مورد نیاز می باشد.

مبلغ قرارداد- ماده سه
خواهد بود که طبق صورت وضعیتهاي ریال)ریال(                                          مبلغ اولیه قرارداد

تنظیمی پس از تأیید دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
: پیمانکار موظف است کلیه خدمات مورد نیاز جهت بهره برداري صحیح پست برق تحت قرارداد و کلیه عملیات 3تبصره 

مجتمعSVCو کیلوولت33/230ات موجود در پست بازدید ، نگهداري و تعمیرات مورد نیاز جهت بکارگیري صحیح تجهیز
گونه وجه اضافی ( خارج از مبلغ قرارداد ) انجام دهد.فولاد ویان را بدون درخواست هیچ

شامل موارد ذکر شده یا ذکر نشده در پیوست ها و ضمائم قرارداد که لازم به اجرا جهت بهره 3کلیه موارد عملیاتی در تبصره 
مجتمع فولاد ویان را خواهد شد.SVCو کیلوولت33/230ر با استفاده بهینه از تجهیزات پست برداري صحیح و مستم

مدت قرارداد –ماده چهارم 
به سال تعیین می گردد یکبمدت 6/1398/ 31لغایت 7/7139/ 1مدت انجام خدمات موضوع این قرارداد از تاریخ  

.قابل اجرا می باشد31/6/1399لغایت توافق جدیدبا 1/7/8139تاریخ ازنحوي که 

کسورات قانونی–ماده پنج 
می باشد . بدیهی است پرداخت آخرین صورت وضعیت منوط به بعهده کارفرما ارزش افزودهو مالیاتبه عهده پیمانکار بیمه 

مالیات بر ارزش افزوده کار فرما مکلف به پر .همچنین باتوجه به قانون ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی می باشد
داخت مالیات به پیمانکار می باشد.

اسناد و مدارك منظم به قرارداد–ماده شش 
)1شرح خدمات کلی بهره بردار ( پیوست شماره - 6-1
) 2شرح خدمات کلی تعمیرات پست ( پیوست شماره - 6-2
)3شماره شرح خدمات کلی رلیاژ و کنترل مدار ( پیوست- 6-3
)4شرایط و دستورالعمل ایمنی ( پیوست شماه - 6-4

محدوده اجرایی موضوع قرارداد–ماده هفت 



ضلع جنوب شرقی _جاده همدان تهران 42کیلوولت مجتمع فولاد ویان واقع در استان همدان کیلومتر 33/230پست 
دستگاه DS_4دستگاه سکسیونر خطLA_12دستگاه برقگیرCVT-18دستگاه 14شامل –نیروگاه شهید مفتح 

KV230/33دو دستگاه ترانسفورماتور قدرت _CBدستگاه بریکرCT_4دستگاه DSE_12سکسیونر زمین
KV230/6.6و
AVRتابلوهاي _LMUعدد موج گیر و NCT–4دستگاه 230KV–4دستگاه باسبار2 – LVAC-LVDC و

250همچنین دو دستگاه ترانس کمکی زمین  KVA–1248یک دستگاه باطري شارژر -دستگاه کنتور برقگیر VDC و
110دو دستگاه باتري شارژر  VDC– تابلو –کلیه تابلوهاي حفاظتی تا اندازه گیري و کنترل ،کلیه رله هاPLC,RTU و

و کیلوولت33فالت و ایونیت رکوردر و تابلوهاي مارشالینگ وتابلوهاي -HVI,SCADA INTERFACEسیستم 
موجود SVCویارد SVCکه دراتاق کنترلSVCوکلیه تجهیزات سیستم SVCوتابلوي اینکامینگ کیلوولت33راکتوریارد 

که شامل است 

ThrystorValves (3 Set)-Protection Panel (1 Set)-Control Panel (1 Set)-HMI Panel (1 Set)-
Valve Interface Panel (1 Set)-Cooling System (1 Set)-72.5 Kv ABB Breakers (2 Set)- Earth
and Disconnectors Switch(2 Set)-Reactors(15 Set)-Capacitors (207 Set)- Isolator and
Structures-Surge Arresters(12 Set)-M.V Cables-CT's(18 Set) and PT's(6 Set)-Air
Conditioners(6 Set)

باشد که به پیوست قرارداد لیست تجهیزات ضمیمه گردیده است.میSVCو هر آنچه که در پست برق و پست 

شرایط پرداخت- ماده هشت
ئه یک فقره امبلغ قرارداد بعنوان پیش پرداخت در قبال ار%20در صورت درخواست پیمانکار ، کارفرما حداکثر بمیزان -8-1

مبادله قرارداد به پیمانکار پرداخت خواهد نمود.برابر مبلغ پیش پرداخت قابل قبول کارفرما پس از 5/1چک شرکت معادل 
مبلغ پیش پرداخت تا پایان مدت قرارداد متناسباً از صورت وضعیتهاي پیمانکار کسر و ضمانتنامه مربوطه نیز به میزان کسور 

پیش پرداخت کاهش خواهد یافت.
د دستگاه نظارت کار فرما می تواند مطالبه پیمانکار صورت وضعیت هاي خود را بصورت ماهیانه تنظیم که پس از تأیی-8-2

%10نماید و کارفرما ظرف مدت یک ماه نسبت به پرداخت آن به پیمانکار بعد از کسر کلیه کسورات قانونی و قراردادي و 
بعنوان حسن انجام کار  اقدام خواهد نمود.

مل میآید جنبه علی الحساب دارد و هر نوع مقادیر مندرج در صورت وضعیتهاي موقت و پرداختهایی که بابت آنها بع-8-3
اشتباه در صورت وضعیتهاي بعدي یا نهایی اصلاح و رفع خواهد شد.

دوره تضمین-ماده نه
روز کاري تضمین می نماید . 60پیمانکار هر قسمت از خدمات انجام شده موضوع این قرارداد را از تاریخ انجام خدمت به مدت 

ب و نقایصی در کار مشهود شود که ناشی از عملکرد پیمانکار باشد پیمانکار متعهد خواهد بود با اگر در دوره تضمین معای
هماهنگی دستگاه نظارت و کار فرما نسبت به رفع معایب و نواقص فوق اقدام نماید. و در صورت عدم اجراي پیمانکار ، کارفرما 

بالاسري بحساب پیمانکار محسوب نموده و از اولین %15هزینه مختار خواهد بود راساً نسبت به رفع عیب اقدام نماید و با
صورت وضعیت ارسالی پس از رفع عیوب کسر نماید و پیمانکار هیچگونه ادعایی از نظر نقیصه در خدمات فنی آتی و یا مالی 

نخواهد داشت.



تغییر مقادیر کار-ماده ده
درصد مبلغ اولیه پیمان افزایش یا 25به پیمانکار مقادیر کار را تا میزان کارفرما می تواند در طول مدت قرارداد با اطلاع کتبی 

کاهش دهد بدون آنکه در واحد بهاء و شرایط قرارداد تغییر حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد در صورت 
اصلاح خواهد شد .افزایش یا کاهش در موضوع قرارداد ، مدت قرارداد با توافق طرفین متناسب با زمان کار 

تضمین حسن اجراي تعهدات-ماده یازده
درصد کل مبلغ 20بمنظور حسن اجراي تعهدات ، پیمانکار مکلف است همزمان با امضاء قرارداد یک فقره چک تضمین معادل 

) توسط پیمانکار (شرح خدمات2قرارداد به کارفرما تسلیم می نماید. بدیهی است در صورت عدم انجام موارد ذکر شده در ماده 
، انجام تعهدات پیمانکار ، خاتمه دادن به قرارداد بعلت قصور پیمانکار در انجام تکالیف و یا در صورت عدول پیمانکار از انجام 

روز کاري پس از 60قرارداد ، تضمین مذکور بدون هیچگونه اقدام قضایی به نفع کارفرما ضبط خواهد شد. ضمانتنامه فوق 
آزاد می گردد.اتمام قرارداد

سایر تعهدات پیمانکار-ماده دوازده
بکارگیري اپراتورهاي مجرب جهت اجراي فعالیت بهره برداري صحیح و استفاده بهینه از تجهیزات و ارائـه خـدمات   -1-12

مطلوب به تجهیزات مجتمع فولاد ویان.
رعایت  کلیه دستورالعملهاي ایمنی ،نگهداري بازدید ، سرویس و تعمیرات ، خاموشی ها.-2-12
انجام اقدامات لازم بمنظور نگهداري و در مدار بودن تجهیزات انتقال و فوق توزیع موضوع این قرارداد.-3-12
و نگهـداري بـه وسـیله    اصلاح نقشه ها مطابق با تغییراتی که با هماهنگی دستگاه نظارت کارفرما در حین تعمیـرات -4-12

پیمانکار بر روي مدارات انجام می گردد.
ارسال نقشه هاي اصلاحی فوق براي کارفرما جهت نگهداري در آرشیو فنی.-5-12
تهیه لیست لوازم یدکی و کالاهاي مصرفی سالیانه یا شش ماهه مورد نیاز در عملیات تعمیر و نگهداري شبکه انتقـال  -6-12

رفرما بمنظور داشتن فرصت تامین در قالب این قرارداد .و فوق توزیع و ارائه آن به کا
اعلام نارسانایی ها و ضعف هاي موجود در سیستم به همراه پیشنهادات خود در رابطه با تکمیل یا اصلاح و استاندارد -7-12

نمودن  آنها به کارفرما .
نگهداري و تعمیرات سیستم روشنایی داخل پست و محوطه آن به تعداد دو مرحلـه در سـال بطریقـی کـه هیچگـاه       -8-12

روشنایی داخل پست و محوطه دچار کمبود و اختلال نباشد.
روز قبل از شروع کار و اخذ تأییدیه لازم از کارفرمـا جهـت   15پیش بینیی هاي سرویس و نگهداري دوره اي حداقل -9-12

ار و ارائه گزارش اقداملات انجام شده بطور مشروح.انجام ک
حضور پیمانکار در جلسات مورد نیاز اعلامی از طرف کار فرما یا دستگاه نظارت.-10-12
ارسال صورتجلسات تأیید شده توسط دستگاه نظارت کارفرما در خصوص مصرف لوازم ،مواد و تجهیزات تحویل شـده  -11-12

رگشتی اجناس باقیمانده براي کارفرما .طی حواله انبارهاي صادره و یا قبض هاي ب
تعمیر و نگهداري شبکه و تأسیسات انتقال و فوق توزیع موضوع قرارداد بر اساس برنامه هاي زمانبنـدي شـده جهـت    -12-12

جلوگیري از هر گونه وقفه در برقرسانی به تجهیزات مجتمع فولاد ویان.
20ایشات و سرویسهاي اساسی تجهیزات پسـت ظـرف مـدت    ارائه برنامه زمانبندي سالیانه تعمیرات و بازدیدها و آزم-13-12

روز پس از انعقاد قرارداد و اجراي آن بعد از تأیید دستگاه نظارت و کارفرما.
تامین ابزار کار و سایر امکانات مورد نیاز جهت اجراي مفاد موضوع قرارداد.-14-12



اموشـی هـا و سـایر دسـتورالعملها و     انجام دستورالعملهاي بازدید ، نحـوه نگهـداري، سـرویس و تعمیـر تجهیـزات خ     -15-12
استانداردها و اندازه هاي مرجع از قبیل مقاومت کنتاکت، مقاومت عایقی روغن ، مقاومت سیم پیچ ، غلظت اسید باطري ،اندازه 

گیري ولتاژ هر سل باطري و غیره در ارتباط با موضوع قرارداد.
ام کارهاي موضوع قرارداد.مکاري در اخذ مجوزات لازم از دستگاههاي دولتی براي انجه-16-12
تامین و بکارگیري کارکنان متخصص و کارآمد به تعداد کافی جهت اجراي پیمان در مورد بهره برداري و نگهـداري و  -17-12

تعمیرات.
چنانچه بر اثر سهل انگاري پیمانکار در اجراي مقررات وزارت نیرو و یا عدم رعایت استانداردها رایج خساراتی متوجه -18-12

زارت نیرو یا شخص ثالث گردد. پیمانکار متعهد است خسارات به وجود آمـده را بـدون درخواسـت و مبلـغ اضـافی      کار فرما ، و
جبران نماید.

رعایت کلیه استانداردها و دستورالعملهاي وزارت نیرو.-19-12
اسـاس  قرارداد  نام بـرده شـده انـد بـر     7نظافت کلیه تجهیزات منصوبه در پست و اتاق فرمان و محوطه که در ماده -20-12

دستورالعملهاي سرویس و نگهداري بعهده و هزینه پیمانکار می باشدهمچنین جارو کردن ، تی کشی ، نظافت ساختمان ، آبدار 
خانه ، دستشویی ، جمع آوري زباله و نخاله داخل محوطه و شستشوي کاشی سرامیک ، پاك کردن شیشه ها و سایر اقـداماتی  

ود.از این قبیل بعهده پیمانکار خواهد ب
بررسی حوادث احتمالی و ارائه گزارشات کامل و ارائه راه حل هاي لازم.-21-12
گذاري رله ها و اعمال تنظیمات رله هـا توسـط پیمانکـار انجـام مـی      Settingانجام تست کلیه رله هاي حفاظتی و -22-12

گیرد ( تنظیمات اولیه و محاسبت رله ها به عهده کار فرما می باشد.  
(دستورالعمل ایمنی پیوست )، حقوق و خدماتی مرتبط با بهره برداري از تجهیـزات پسـت   پیگیري کلیه موارد ایمنی-23-12

در تعهد پیمانکار می باشد . 
هزینه غذا ایاب و ذهاب نیروهاي پیمانکار جهت اجراي این قرارداد در تعهد پیمانکار مـی باشـد. و هیچگونـه هزینـه     -24-12

نل پیمانکار را کارفرما متعهد نخواهد بود .  اضافی خارج از مبلغ قرارداد بابت امور خدماتی پرس
جلوگیري از تردد افراد متفرقه در داخل پست برق در تعهد پیمانکار می باشد. و در صـورت بـروز هـر گونـه مشـکل      -25-12

حقوقی ، فنی و مالی صرفاً پیمانکار مسئول خواهد بود .  
حفاظت و نگهداري از نقشه ها ، دستور العمل ها و مستندات ارائه شده در تعهد پیمانکار می باشد و پیمانکار متعهـد  -26-12

به رعایت نگهداري اسرار و اطلاعات کارفرما خواهد بود . 
OHSASپیمانکار متعهد به رعایت مسائل ایمنی ومطابق قوانین و مقرارات وزارت نیرو و بر اسـاس اسـتانداردهاي   -27-12

خواهد بود . 
تامین کلیه لوازم ایمنی و فردي و کارگاهی پرسنل جهت اجراي مفاد موضوع قرارداد در تعهد پیمانکار می باشد .  -28-12
مجتمع فـولاد ویـان و   230/33KVپیمانکار متعهد به تدوین دستور العملهاي بهره برداري اختصاصی از پست برق -29-12

شد .آموزش مستمر مرتبط با دستورالعمل می با
پیمانکار متعهد  به هماهنگی با دستگاه نظارت کارفرما جهت تأیید مرخصی پرسـنل شـاغل در پسـت بـرق مجتمـع      -30-12

فولاد ویان می باشد و در صورت تأیید دستگاه نظارت کار فرما و جایگزینی پرسنل ، مرخصی افراد قابل اجرا خواهد بود.
نصـب  تماهیانـه) از تجهیـزا  -هفتگی-به بازدید دوره اي (روزانهبر اساس دستورالعملهاي وزارت نیرو پیمانکار موظف -31-12

شده در پست مجتمع فولاد ویان بوده و متعهد به رفع اشکالات مشاهده شده در اسرع وقت می باشد.
5استفاده از پرسنل مجرب بومی که قابلیت دسترسی سریع و حضور بموقع در کارخانه را داشته باشـد و بـا حـداقل    -32-12

ر به عنوان تیم تعمیرات جهت  سرویس وتعمیرات سالیانه و رفع فالت  هاي  پیش بینی نشده  وحضور بموقع در سال سابقه کا
حداقل زمان.جهت کاهش زمان توقف پروسه تولید.



230KVوپست SVCسرویس و نگهداري پیشگیرانه سه ماهه وسالیانه تجهیزات -33-12
حتی وقوع حادثه و اتفاق) و زمان هاي مورد نیاز.در کلیه شرایط (SVCتعمیرات اساسی همه تجهیزات پست و -34-12
SVCپست و سیستم بهره برداري مستمر و مداوم از تجهیزات-35-12
نگهداري تجهیزات برق در کلیـه سـاعات شـبانه روز در هفـت روز هفتـه و در کوتـاهترین زمـان ممکـن (تعمیـرات          -36-12

اضطراري)
SVCحفظ و حراست فیزیکی تجهیزات پست و -37-12
لیتـر ظرفیـت ،دسـتگاه تسـت دي     6000پیمانکار موظف است دستگاههائی چون دستگاه سیرکوله روغن با حـداقل  -38-12

ترموویژن را موجود داشته باشـد و لیسـت تجهیـزات    الکتریک،دستگاه تست رله،دستگاه تزریق جریان،دستگاه بریکر و دستگاه 
ترتبه بر کار و یا نیاز کارفرما تجهیزات مورد نظر به محل سایت کار زمان نیاز به تعمیرات مو در را به کارفرما تحویل دهد. خود

فرما ارسال شود
سایر تعهدات کارفرما-ماده سیزده

حل و فصل مسائل و مشکلات حقوقی حریم خطوط که طی بازدید هاي انجام شده توسط پیمانکار اعلام می گردد..13.1
مهیدات لازم جهت جلوگیري از سرقت تجهیزات . حفظ و حراست از تاسیسات زیر بار خط و پست و ایجاد ت.13.2
تهیه و تحویل هر نوع کالاي مورد نیاز اعم از جزیی و اساسی شامل ترانسفورماتور ، کلید قدرت ، سکسیونر ، ترانس .13.3

و نیز اقلامی چون روغن ، گریس هادي ، سلیکاژل ، رنگ ، تنظیفات ، قطعـات نبشـی و کلیـه    ژجریان ، ترانس ولتا
قطعات و تجهیزات یدکی که جهت اجراي مفاد موضوع قرارداد مستقیم یا غیر مستقیم براي تجهیـزات و تاسیسـات   

مـورد نیـاز را حـداقل سـه     مورد استفاده قرار گرفته و ضروري باشند که می بایست پیمانکار لیست قطعات و مـوارد  
هفته قبل به کارفرما اعلام نماید.

تحویل نقشه هاي تک خطی پست و استراکچر لیست و سایر نقشه ها و مشخصات فنی مورد نیاز پیمانکار که جهت .13.4
اجراي عملیات موضوع پیمان ضروري خواهند بود.

رما به پاي کار.حمل و نقل مواد و تجهیزات مورد نیاز جهت اجراي کار از انبار کارف.13.5
در موارد خاص که نیاز به تعویض یا اورهال نمودن تجهیزات باشد، اجراي عملیات بنا به در خواست کارفرمـا انجـام   .13.6

کیلو ولـت  جرئـی از ایـن    6,6/230و 33/230خواهد پذیرفت و هزینه این بخش از اقدامات به استثناء ترانس هاي 
طرح در مابقی تجهیزات پست با توافق طرفین قابل اجرا می باشد.قرارداد می باشد ودر صورت اامکان تغییر

انجام محاسبات و تنظیمات اولیه کلیه رله هاي منصوبه در پست و بخش هاتی مختلف آن بعهده کار فرما و یا نماینـدگان  .13.7
ري رله ها یا اعمال گذاSETTINGکار فرما بوده و بررسی و تأیید آن بعهده کارفرما می باشند که پس از تأیید عملیات 

تنظیمات به رله ها بعهده پیمانکار می باشد.
دستگاه نظارت-ماده چهارده

نظارت بر موضوع قرارداد بعهده امور برق مجتمع بعنوان دستگاه نظارت کارفرما و یـا هـر دسـتگاه نظـارتی کـه کارفرمـا اعـلام        
و همچنین طبـق دسـتورات موضـوعه ودر حـدود مشخصـات      میدارد می باشد و پیمانکار موظف است کارها را بر طبق قرارداد

کیلوولت مجتمع فـولاد ویـان در   33/230اسناد و مدارك پیوست اجرا نماید. و ایجاد شرایط بهره برداري مستمر از پست برق 
تعهد پیمانکار خواهد بود.

شمول قوانین-ماده پانزده
مربوطه به کارهـاي امـور اجتمـاعی ، حفاظـت فنـی ، قـانون مالیاتهـاي        پیمانکار تأیید می نماید که از جمیع قوانین و مقررات

مستقیم ، قوانین و بخشنامه هاي صادره از تامین اجتماعی ، قوانین جنبی و عوارض کاملاً مطلع بوده و متعهد بـه اجـراي آنهـا    
ابلاغ گردیده و یا در طی این مـدت  می باشد و متعهد می باشد که کلیه قوانین جمهوري اسلامی ایران که در زمان این قرارداد



این قرارداد ابلاغ خواهد شد را رعایت نماید و مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقـررات جـاري بـه هـیچ وجـه متوجـه کارفرمـا        
نخواهد بود.

فسخ قرارداد-ماده شانزده
در موارد ذیل قرارداد از طرف کار فرما فسخ خواهد شد:

پیمانکار جهت ادامه کار .نداشتن توانایی فنی و مالی -1
بکارگیري نیروهاي فاقد تجربه کافی و عدم جایگزینی پرسنل در صورت تأیید نبودن آنان توسط کارفرما .-2
عدم اجرا به تعهدات اعلام شده توسط پیمانکار در این قرارداد .-3
واگذاري قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کار فرما .-4
انحلال شرکت پیمانکار.-5
تگی پیمانکار .ورشکس-6
و اصلاحیه هاي بعدي آن1337دیماه 22مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارکنان دولت و مصوب -7
داشت .دپیمانکار با امضاء این قرارداد حق فسخ قرارداد را نخواه-8

فورس ماژورموارد -ماده هفده
،آتشفشان ،شیوع بیماریهاي واگیردار ،جنگ و سایر حوادث غیر پیمانکار در قبال حوادث قهري و غیر مترقبه از قبیل زلزله

قابل پیش بینی که از حیطه قدرت پیمانکار خارج باشد مسئولیتی نخواهد داشت . ولی موظف به رفع ایرادات و اشکالات ایجاد 
م شده جهت تعمیرات با لاتر از شده در اثر حوادث قهري و غیر مترقبه در قالب این قرارداد خواهد بود ودر صورتیکه هزینه انجا

مبلغ قرارداد گردد باید به توافق طرفین برسد.
اختلافات- ماده هجده

هرگونه اختلافات ناشی از اجراي موضوع این قرارداد با تفسیر مفاد پیمان ابتدا بر اساس مذاکره توسط طرفین حل و فصل 
موضوع رسیدگی خواهد گردید.خواهد شد در غیر اینصورت از طریق مراجع ذیصلاح قانونی به

اسناد و مدارك قرارداد- ماده نوزده
لیست کلیه تجهیزات موجود در پست برق مجتمع فولاد ویان-
(شرح کلی خدمات بهره برداري)1پیوست شماره -
(شرح کلی خدمات تعمیرات پست)2پیوست شماره -
(شرح خدمات رلیاژ و کنترل مدار)3پیوست شماره -

نشانی طرفین-ماده بیست
تلفن -جنوب شرقی نیروگاه شهید مفتح–جاده همدان تهران 42کیلومتر –همدان –نشانی کارفرما :کارخانه 

همدان3177صندوق پستی -08125643201
صندوق 1667مجتمع اداري برق باختر و شماره ثبت –میدان امام خمینی (ره) جاده کمربندي -اراكدفتر مرکزي مرکزي :

08634132380تلفکس 38188-8-9163کد پستی 38135-387پستی 



نسخ قرارداد-ماده بیست و یک 
این قرارداد در بیست و یک ماده و سه تبصره و در چهار نسخه تنظیم که کلیه نسخ حکم واحد را دارند. 

نماینده پیمانکارنماینده کارفرما
شرکت ت مجتمع فولاد ویانشرک



يشرح كلي خدمات بھره بردار
پیوست شماره یك

كیلوولت تحت ٣٣/٢٣٠بھره برداري صحیح و مستمر از تجھیزات پست -1
پاسخ گوي بھ نیاز برق مصرفي كلیھ تجھیزات مجتمع قرارداد جھت 
فولاد ویان .

مطالعھ دقیق كلیھ دستورالعملھا و قوانین و مقررات مربوط بھ -2
بھره برداري و بكارگیري آنھا و انجام مانورھاي عملیاتي .

تحویل گرفتن پست از اپراتور قبلي طبق مندرجات دفتر گزارش و -3
تمام ساعات شیفت قبلي.بررسي وقایع اتفاق افتاده در 

بازدید متناوب از محوطھ و تأسیسات ، تجھیزات و ساختمان پست و -4
تھیھ گزارش بازدید و گزارش ھر گونھ معایب احتمالي بھ سرپرست 
مربوطھ طبق رویھ ھاي اجرایي و تكمیل فرمھاي بازدید روزانھ ، 

ھفتگي ، ماھانھ و فرمھاي گزارش اشكالات پست.
مربوط بھ شبكھ و تكمیل فرمھاي مخصوص و تسلیم گزارش دقیق حوادث-5

آن بھ سرپرست مربوطھ .
انجام مانور اضطراري طبق دستورالعملھا و ھماھنگیھاي لازم با -6

مركز كنترل برق باختر و ایزولھ نمودن تأسیسات از طریق ارت 
گذاري جھت انجام تعمیرات روي تأسیسات .

سنج و ثبت وقایع در بررسي و تعیین عیوب كلیھ دستگاھھاي عیب -7
دفتر گزارش روزانھ .

یادداشت ارقام كنتور در ھر ساعت یكبار .-8
تھیھ گزارش انرژي مصرفي بر اساس دستورالعملھاي صادره .-9

حفاظت و نگھداري كلیھ لوازم و تجھیزات و تاسیسات پست و -10
كنترل ورود و خروج اشیاء و اشخاص و گزارش بھ سرپرست مربوطھ .

ورود و خروج افراد اكیپ تعمیرات بھ پست و نظارت بر تردد-11
ثبت ساعات ورود و خروج آنان در دفتر گزارش روزانھ .

رعایت اصول كیفي در انجام وظایف و مسئولیتھاي محولھ -12
بمنظور پاسخگویي بھ نیاز مندیھاي نظام كیفیت .

انجام سایر امور ارجاعي مرتبط با شرح وظایف ذیربط .-13
ضوابط و دستورالعملھاي بھره برداري رعایت كلیھ مقررات ، -14

اعلام شده توسط شركت برق منطقھ اي باختر و وزارت نیرو بر اساس 
استانداردھاي اعلام شده كھ حاكم بر این قرارداد خواھد بود.

تحت قرارداد جھت SVCبھره برداري صحیح و مستمر از تجھیزات -15
پاسخگوئي بھ نیاز برق مصرفي و ترانسھاي كوره.

مطالعھ دقیق كلیھ دستورالعمل ھاي مربوط بھ بھره برداري و -16
.SVCبكارگیري و انجام مانورھاي عملیاتي در پست 

از اپراتور قبلي طبق مندرجات دفتر SVCتحویل گرفتن پست -17
گزارش و بررسي وقایع اتفاقات افتاده در تمام ساعات شیفت قبلي.

و تجھیزات حفاظتي و اندازه SVCبازدید متناوب از ساختمان -18
وبازدید از HMIو پانل (COOLING SYSTEM)گیري و سیستم خنك كننده 

وتھیھ گزارش بازدید و SVCدر زمان توقف SWITCH ROOM SVCمحوطھ 
گزارش ھرگونھ معایب احتمالي بھ سرپرست مربوطھ طبق رویھ ھاي 



اجرائي و تكمیل فرمھاي بازدید روزانھ ،ھفتگي ، ماھانھ و
فرمھاي گزارش اشكالات پست.

وتكمیل فرمھاي مخصوص و SVCگزارش دقیق حوادث مربوط بھ -19
تسلیم آن بھ سرپرست مربوطھ.

انجام مانور ھاي اضطراري طبق دستورالعمل ھا و ایزولھ -20
نمودن تاسیسات از طریق ارت گذاري جھت انجام تعمیرات روي 

تاسیسات.
یو و راكتیو تھیھ گزارش انرژي مصرفي و توان ھاي اكت-21

براساس دستور عمل ھاي صادره.



شرح كلي خدمات كلي تعمیرات پست
پیوست شماره دو

بررسي وضعیت سیستم زمین پست شامل اتصالات و پیوستگي سیستم زمین -1
و آزمایش مقاومت زمین پست و ارائھ نتایج كارشناسي شده بھ 

.كارفرما 
انجام عملیات تست ، سرویس و تعمیر كلیھ تجھیزات پست مطابق با -2

برنامھ ریزي و زمانبندي سھ ماھھ و سالیانھ .
بررسي وضعیت سازه ھاي فلزي ، زنگ زدایي و انجام رنگ آمیزي با -3

رنگ زینكا در صورت نیاز در سال یكبار .
بار انجام عملیات ترموویژن جھت بررسي اتصالات تجھیزات پست دو -4

در سال ، یكبار قبل از سرویسھاي دوره اي سالیانھ و یكبار بعد 
از سرویس ھاي دوره اي سالیانھ .

رفع معایب اضطراري پست در اسرع وقت .-5
قرارداد ٢ذیل ماده ۴-٢انجام تعمیرات رفع عیوب مندرج در بند -6

.
انجام تعمیرات اساسي (اورھال) تجھیزات بر اساس دستورالعمل -7

منطبق با استاندارد وزارت نیرو .سازنده و 
انجام تعمیرات روشنایي داخل و محوطھ پست و تعویض لامپ ھاي -8

سوختھ دو مرتبھ در سال .



شرح خدمات رلیاژ و كنترل مدار
پیوست شماره سھ

سرویس دستگاھھاي اسیلو گراف و ثبات حوادث بر اساس دستورالعمل -1
.سازنده 

گردگیري و تمیز كردن رلھ ھاي حفاظتي ، داخل پانل ھاي كنترل و -2
حفاظت و مارشالینگ كیوسكھا .

بازدید ظاھري از رلھ ھاي حفاظتي و مدارات مربوطھ . -3
سرویس كلیھ رلھ ھاي حفاظتي و مدارات مربوطھ ، سیستم كنترل ، -4

كلیدھا ، سكسیونرھا ، ترانسفورماتورھاو ...
اي حفاظت و كنترل حوادثي كھ منجر بھ خرابي بازدید از سیستم ھ-5

یك یا چند دستگاه در پست مي گردد .
بازدید از سیستم ھاي حفاظت و كنترل بصورت فوري پس از دریافت -6

گزارش مشاھده موارد غیر عادي از طریق مركز كنترل یا اپراتور .
بازدید از سیستم ھاي حفاظت و كنترل بمنظور بررسي ھنگام كار -7

اي دیگر جھت انجام تعمیرات در پست .گروه ھ
بازدید از سیستم ھاي حفاظت و كنترل بعد از حوادث مھم احتمالي -8

شبكھ كھ منجر بھ قطعي بي مورد شده است .
بازدید از سیستم ھاي حفاظت و كنترل جھت ستینگ گذاري رلھ ھاي -9

جدید و یا تغییر و بازنگري ستینگ رلھ ھاي موجود با توجھ بھ 
ص شبكھ و تست مجددآنھا .شرایط خا

ھا .PTو CT،CVTتست پیوستگي مدارات -10
حفاظت ھا .DCتست پیوستگي مدارات -11
تست سیستم اینتر لاك كلید ھا (سكسیونر ، بریكر) طبق لاجیك -12

اینترلاك مربوطھ .
تست و تنظیم كلیھ دستگاھھاي اندازه گیري پست شامل مترینگ -13

.و مژرینگ طبق تست شیت ھاي مربوطھ 
در حالت ھاي مختلف .AVRتست و تنظیم -14
تست سیستم سنكرون .-15
ھر فیدري كھ Reclaim time,dead timeو بھ دست آوردن A/Rتست رلھ -16

اتوریكلوزر آن فعال باشد.
تست واحد فاصلھ یاب رلھ ھاي دیستانس در صورت موجود بودن -17

.
آچار كشي كلیھ ترمینالھا .-18
انجام تست كنتورھا .-19
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 مُز کىتزل دستورالعمل
 در وظبم مذيزيت مستىذات ياحذ سیستم َب ي ريش َب ثبت ضذ.
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 ضمبرٌ صفحٍ   اوسبویمىببغ  مذيزيت کبرخبوٍ پیمبوکبران ايمىی، بُذاضت ي محیط سيست تًسيغ وسخ:

 5 اس 2 صفحٍ     OI14 PI14 CI14 کذ ببيگبوی:
 

 سوابق ببزبيني

شمبره  رديف
 ببزبيني

 جسئيبت ببزبيني و شرح تغييرات تبريخ

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 هدف:

( کِ ثبيذ HSE)ايوٌي، ثْذاضت ٍ صيست هحيؽي پيوبًكبساى  ايي دستَسالؼول ثِ ػٌَاى جضء لايٌفك قشاسداد پيوبًكبساى، جْت تؼشيف حذاقل الضاهبت
ٍ ًيض ايجبد  HSEدس فؼبليت ّب، تَسؼِ ثشًبهِ ّبي  HSEتَسػ پيوبًكبساى دس هحيػ ّبي کبسي تحت قشاسداد سػبيت گشدد، الضام سػبيت هسبئل 

فَلاد پيوبًكبساى دس جْت تأهيي ضشايػ ايوٌي، ثْذاضت ٍ صيست هحيؽي کليِ فؼبليتْبي هجتوغ رٍة ٍ سيختِ گشي  HSEسٍضي ثشاي پبيص ػولكشد 
 ٍيبى تذٍيي گشديذُ ٍ سػبيت آى لاصم الاجشاست.

 تعبريف:

سا ثش ػْذُ گشفتِ ٍ ؼشف قشاسداد ثب  وبىيپ بتيػول ياجشا تيوبى،هسئَلياست کِ ثش اسبس اسٌبد ٍ هذاسک پ يحقَق بي يقيحق يپيوبًكبس: ضخص
 هي ثبضٌذ. بىيفَلاد ٍ يگش ختِيهجتوغ رٍة ٍ س

 فشػي: هٌظَس اص پيوبًكبس فشػي دس ايي دستَسالؼول پيوبًكبساًي ّستٌذ کِ پيوبًكبس اصلي، جْت اًجبم فؼبليت ّب ثكبس هي گيشد. پيوبًكبس

 دامنه کبربرد:

 ايي دستَس الؼول دس هجتوغ فَلاد ٍيبى ٍ پيوبًكبساى ؼشف قشاسداد هستقش دس کبسخبًِ لاصم الاجشا است.

 مسئوليت هب:

 ّبي هشتجػٍاحذ
 پيوبًكبساى

 مدارک ذيربط:

   BF00055 پيوبًكبساى  HSEًبهِ  فشم تؼْذ

   BF00053 وبًكبساىيپشسٌل پ يوٌيتؼْذًبهِ ا

   BF00054 کبست ضٌبسبيي ايوٌي

   --- ٍصات کبس 9889هصَة سبل  يوبًكبسياهَس پ يوٌيًبهِ ا يييآ

 



 

 AF00001 کذ فزم:

 BI00014 کذ سىذ ایمني، بهداشت و زیست محيطي پيمانکاراندستورالعمل  

 00 ببسوگزي مجتمع فولاد ویان 

 

 

 ضمبرٌ صفحٍ   اوسبویمىببغ  مذيزيت کبرخبوٍ پیمبوکبران ايمىی، بُذاضت ي محیط سيست تًسيغ وسخ:

 5 اس 3 صفحٍ     OI14 PI14 CI14 کذ ببيگبوی:
 

 شرح دستورالعمل:
ثَدُ ٍ پيوبًكبس هتؼْذ ٍ هَظف ثِ اًجبم ٍ سػبيت اصَل ٍ هقشسات  يوبًكبسيپ يقشاسدادّب ِيدستَسالؼول ثِ ػٌَاى هتون کل ييا -9

 قشاسداد اهعبء گشدد. ييقشاسداد تَسػ ؼشف َستيدستَسالؼول ثؼٌَاى پ ييتوبم صفحبت ا يستيهٌذسج خَاّذ ثَد ٍ ثب
 
ٍ لضٍم اخز  "يوبًكبسياهَس پ يوٌيًبهِ ا يييآ ييؼول اجشادستَسال" ييٍ ّوچٌ "يوبًكبسياهَس پ يوٌيًبهِ ا يييآ"ثب تَجِ ثِ اثلاؽ  -2

 ثبضذ. يه ياص اداسُ تؼبٍى،کبس ٍ سفبُ اجتوبػ ِيذييهَظف ثِ اخز تب وبًكبسيپ "يوٌيا تيصلاح" ذييتب
 
ٍ  يحفبظت فٌ يًبهِ ّب يييٍصاست کبس)آ يالضاهبت قبًًَ ِيدستَسالؼول کل ييهفبد ا تيثبضذ ػلاٍُ ثش سػب يهَظف ه وبًكبسيپ -8

 .ذيًوب تيسا سػب يؽيهح ستيٍ ص يثْذاضت يالضاهبت قبًًَ ييثْذاضت کبس(ٍ ّوچٌ
 
دس صَست ػذم سػبيت اصَل ٍ هقشسات ايوٌي ٍ حفبظت کبس ٍ ثشٍص ّش گًَِ حبدثِ فشدي، گشٍّي، تأسيسبتي ٍ ايجبد خسبسات  -4

 خَاّذ ثَد. جبًي ٍ هبلي کليِ هسئَليت ًبضي اص ايي هَاسد ثش ػْذُ پيوبًكبس
 
سا ًيض اهعبء ًوبيذ. ايي فشم ثِ هٌضلِ تؼْذ پيوبًكبس  "پيوبًكبساى HSEفشم تؼْذًبهِ "لاصم است پيوبًكبس ثِ ّوشاُ اهعبي قشاسداد  -5

 هي ثبضذ. بىيفَلاد ٍ HSEدستَسالؼولْبي  ِيدس اجشاي کل
 
ّب لحبؾ ٍ ثبيذ ثِ صَست دقيق ٍ  ٌِيدس ّض يهبل طٌْبديسا دس صهبى اسائِ پ وبىيپ HSEهشتجػ ثب هَاسد ٌِيّض ستيثب يه وبًكبسيپ -6

پشسٌل، اؼلاع سسبًي ٍ ّضيٌِ اقذاهبت لاصم  HSEکبسضٌبسي ثش اسبس ّضيٌِ اقلام هَسد ًيبص )ٍسبيل حفبظت فشدي، آهَصش 
 هَظف ثِ اجشاي آى گشدد.ٍ پيوبًكبس اص اثتذاي قشاس داد  ذي( هحبسجِ ًوببىيفَلاد ٍ HSEثشاي سػبيت الضاهبت 

 
 
ثؽَس کبهل تجؼيت ًوبيذ. ثذيي هٌظَس  بىيپيوبًكبس هَظف است اص قَاًيي، خػ هطي ّب، دستَسالؼول ّب ٍ استبًذاسدّبي فَلاد ٍ -7

گشدد ضشکت  يکبسفشهب ثشگضاس ه HSEکِ تَسػ ٍاحذ  يْيدس جلسِ تَج وبًكبسيپ يًفشات ضبغل ثشا ِيثبيذ دس اثتذاي ّوكبسي کل
 .ٌذياخز ًوب يوٌيپبسپَست ا تٍسٍد دس قبل ِيذييَدُ ٍ تبًو

  
 ضَد. يه نيدٍ ثشاثش هذت قشاسداد تٌظ وبًكبساىيپ شيسب يٍ ثشا كسبلِيثبثت  يوبًكبسيًفشات پ يثشا يوٌيپبسپَست ا -8
 
 يثبس ٍاسد کبسخبًِ ه يياٍل يثشا وبًكبسيکِ ًفش پ يثَدُ ٍ دس صَست وبًكبسيپ يوٌيٍاحذ اًتظبهبت هَظف ثِ کٌتشل پبسپَست ا -9

صبدس ٍ  ،کبستيوٌي( ٍ اخز تؼْذ اقِيدق 83فشد)حذاکثش  يٍ ثْذاضت يوٌيا ِيًوَدُ ٍ پس اص تَج يهؼشف HSEضَد اثتذا ثِ ٍاحذ 
 .دتَاًذ هطغَل کبس ضَ يفشد ه

 
ٍ سبيش پيوبًكبساى دس ٍاحذّبي  بىيٍ کشدُ ٍ اص ػوليبت هشثَغ ثِ فَلاد تيکبس سا سٍئ ػيپيوبًكبس ثب هحل اًجبم کبس آضٌب ٍ هح -93

 ػوليبتي هجبٍس ٍ خؽشاتي ًيض کِ هوكي است دس حيي کبس ثب آًْب سٍثشٍ ضَد آگبُ ثبضذ.
 

 بي ياػن اص اصل وبًكبسيپ كِيهي ثبضذ ٍ دس صَست وبًكبسيثش ػْذُ پ بىيفَلاد ٍ HSEهسئَليت سػبيت قَاًيي ٍ دستَسالؼولْبي  -99
قشاسداد تب سفغ هبًغ سا داسد  يحق تَقف کبس ٍ هوبًؼت اص اجشا بىيفَلاد ٍ ذيًوب يدستَسالؼول خَدداس ييهَاسد ا تياص سػب يفشػ
 يه بىيفَلاد ٍ HSEدستَسات  تيًذاضتِ ٍ ثب اهعبء قشاسداد خَد سا هكلف ثِ سػب بىيثِ اقذام فَلاد ٍ يظاػتشا چيّ وبًكبسيٍ پ



 

 AF00001 کذ فزم:
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 ضمبرٌ صفحٍ   اوسبویمىببغ  مذيزيت کبرخبوٍ پیمبوکبران ايمىی، بُذاضت ي محیط سيست تًسيغ وسخ:

 5 اس 4 صفحٍ     OI14 PI14 CI14 کذ ببيگبوی:
 

. تب صهبى سفغ ًقص ٍ ًبسسبئي ٍ اجبصُ کبس شديپز يفغ هبًغ سا ثذٍى اػتشاض هثش تَقف کبس تب س يهجٌ بىيفَلاد ٍ نيداًذ ٍ تصو
ثبضذ  يهَظف ه وبًكبسيپ ضيفؼبليتي سا ًخَاّذ داضت. دس صَست تَقف ً چگًَِ، پيوبًكبس حق ّي بىيفَلاد ٍ HSEهجذد اص ٍاحذ 

 .ذيخسبسات سا پشداخت ًوب ِيکل
 

تَسػ پيوبًكبساى صَست پزيشد ًبم پيوبًكبس  بىيفَلاد ٍ HSEچٌبًچِ قؽغ ّوكبسي ٍ فسخ قشاسداد ثِ ػلت لحبؾ ًطذى الضاهبت  -92
 دس ليست سيبُ پيوبًكبساى قشاس گشفتِ ٍ ّوكبسي هجذد ثب ٍي تبثغ ضشايػ جذيذي خَاّذ ثَد.

 
ٍ  يهَصش کبسکٌبى خَد سا ثشػْذُ داضتِ ٍ آهَصش ػوَهپيوبًكبس، دس ؼَل هذت اًجبم کبس، هسئَليت کبهل آ HSEهسئَل  -98

 ثبضذ. يه وبًكبسيثش ػْذُ خَد پ وبًكبسيًفشات پ ياختصبص
 

پيوبًكبس ثبيستي ثصَست دٍسُ اي )حذاقل يكجبس دس سبل( سلاهتي، تَاًبيي ّبي ثذًي، تٌبست ثب اًجبم ٍظيفِ ٍ ... کبسکٌبى خَد سا  -94
 ثشسبًذ. HSEٍاحذ  ذييسصيبثي ًوَدُ ٍ يك ًسخِ اص ًتيجِ سا ثِ تباص ؼشيق اًجبم هؼبيٌبت ادٍاسي ا

 
دستَسالؼول تطَيق ٍ "تَسػ کبسکٌبى پيوبًكبس، ؼجق  بىيفَلاد ٍ HSEدس صَست سػبيت ٍ يب ػذم سػبيت هقشسات ٍ الضاهبت  -95

 ًسجت ثِ تطَيق ٍ يب تٌجيِ کبسکٌبى اقذام خَاّذ ضذ. "تٌجيِ
هٌظَس  وبًكبسيثِ حسبة پ وِياص جش يًبض يّب ٌِيّض ذ،يًوب وِيسا جش يوبًكبسي، کبسگش پ بىيفَلاد ٍ HSEٍاحذ  كِي: دس صَستتجصشُ

 گشدد.  يآى کسش ه تيٍ اص صَست ٍظؼ
 

 پيوبًكبس ثبيذ اؼلاػبت لاصم دس هَسد دستگبّْب، هَاد هَسد ًيبص ٍ ًيض خؽشات هشثَغ ثِ کبس خَد سا کست ًوبيذ. -96
 

پيوبًكبس ثبيستي ّوبٌّگي ٍ ّوكبسي لاصم سا  HSE، هسئَل  بىييت اظؽشاسي ٍ فَسس هبطٍس دس فَلاد ٍدس صَست اػلام ٍظؼ -97
 ثِ ػول آٍسد. بىيفَلاد ٍ HSEثب ٍاحذ 

 
دس صَست ٍقَع حبدثِ ٍ ضجِ حبدثِ ثشاي کبسکٌبى پيوبًكبس يب حبدثِ اي کِ داساي تجؼبت هخبؼشُ آهيض ثشاي هحيػ صيست ثبضذ  -98

ٍ  يجضئ تيٍ سپس تْيِ گضاسش کبهل حبدثِ ، آس HSEپيوبًكبس هي ثبيست، سشيؼبً ًسجت ثِ اؼلاع سسبًي ثِ ٍاحذ  HSEهسئَل 
 اقذام ًوبيذ. HSEضجِ حبدثِ ٍ اسسبل آى ثِ ٍاحذ 

 
ًبظش کبسفشهب  بيپشٍطُ  شيهذ بسيًبهِ خَد سا دس اخت وِيث يکبسفشهب ثَدُ ٍ کپ يهذً تيهسئَل وِيث يثبضذ داسا يهَظف ه وبًكبسيپ -99

 قشاس دّذ.
 

 سا ثؼول آٍسد. HSEاػلام ضذُ تَسػ ٍاحذ  يٍ ثْذاضت يوٌيا يّب شتيپيوبًكبس هتؼْذ است اقذام لاصم سا ثشاي اصلاح هغب -23
 

 گشدد. HSEهحذٍديتْبي صهبًي دس اًجبم پشٍطُ ًجبيذ هَجت اثشات ًبهؽلَة ثش سػبيت هسبئل  -29
 

 اقذاهبت کٌتشلي ٍ پيطگيشاًِ، اهكبًبت ٍ هٌبثغ هَسد ًيبص سا ايجبد ًوبيذ.پيوبًكبس ثبيذ ثشاي اًجبم  -22
 

پيوبًكبس هكلف است هتٌبست ثب تؼذاد کبسگشاى ٍ ًَع خؽشات کبسگبُ، جؼجِ کوكْبي اٍليِ هجْض ثِ تجْيضات داسٍيي لاصم )حذاقل  -28



 

 AF00001 کذ فزم:

 BI00014 کذ سىذ ایمني، بهداشت و زیست محيطي پيمانکاراندستورالعمل  

 00 ببسوگزي مجتمع فولاد ویان 

 

 

 ضمبرٌ صفحٍ   اوسبویمىببغ  مذيزيت کبرخبوٍ پیمبوکبران ايمىی، بُذاضت ي محیط سيست تًسيغ وسخ:

 5 اس 5 صفحٍ     OI14 PI14 CI14 کذ ببيگبوی:
 

 ؼي دس دستشس کبسکٌبى خَد قشاس دّذ.ضبهل: چست، پٌس، گبص استشيل، هبدُ ظذ ػفًَي ٍ ... ( سا تْيِ ٍ دس ًقب
 

 ، ثش ػْذُ پيوبًكبس  هي ثبضذ. بىيکليِ هسئَليت ّب ٍ پيبهذّبي ًبضي اص تشدد ٍسبئػ ًقليِ پيوبًكبس دس هحذٍدُ فَلاد ٍ -24
 

 اقذام ًوبيذ.پيوبًكبس هؤظف است پس اص اًجبم کبس، ًسجت ثِ پبکسبصي ٍ ثْسبصي هحيػ کبس ٍ ثبصگشداًذى آى ثِ حبلت اٍليِ  -25
 

پيوبًكبس هؤظف است پس اص پبيبى ّش سٍص کبسي ٍ ًيض دس پبيبى پشٍطُ ًسجت ثِ پبکسبصي هحيػ صيست، اص ثيي ثشدى هَاًغ ايجبد  -26
 ضذُ، پش کشدى چبلِ ّب ٍ ... اقذام ًوَدُ ٍ ضشايػ هحل کبس سا ثِ حبلت ػبدي ثبصگشداًذ.

 
 پيوبًكبس فشػي: هقشسات

ًوي  بىيفَلاد ٍ HSEيستي اؼويٌبى حبصل ًوبيذ کِ پيوبًكبساى فشػي اًتخبة ضذُ ًِ تٌْب هَجت ًقط الضاهبت پيوبًكبس اصلي ثب -9
 ثؼول هي آٍسًذ. HSEضًَذ ثلكِ دس ايي ساثؽِ تَجِ لاصم ًيض ًسجت ثِ سػبيت هسبئل 

 
اٍل ثَدُ ٍ دس پشداخت  وبًكبسيب پث يتعبهٌ تي،هسئَليفشػ وبًكبسيًحَُ ػولكشد پ ليخسبست ثِ دل بيدس صَست ثشٍص حبدثِ  -2

 .ذيتَاًذ اقذام ًوب يه يخسبست ضشکت ثِ ًحَ تعبهٌ
 
 لاصم سا فشا گشفتِ اًذ. HSEهسئَليت داسد کِ تعويي ًوبيذ، پيوبًكبساى فشػي آهَصضْبي  يپيوبًكبس اصل -8
 
 اًجبم ضذُ است.هؤظف ثِ پبيص ٍ کٌتشل ػولكشد پيوبًكبساى فشػي دس قبلت تَافقبت  يپيوبًكبس اصل -4
 
 کليِ پيوبًكبساى فشػي خَد است. HSEهسئَل پبسخگَيي دس هَسد ػولكشدّبي  يپيوبًكبس اصل -5
 

 :استجبؼبت
، ايجبد استجبؼبت دس قبلت HSEپيوبًكبس ٍ ًيض تؼبهل ؼشفيي قشاسداد دس صهيٌِ ّبي هسبئل  HSEثشاي ثشسسي ػولكشد ثشًبهِ ّبي  -9

 ثشگضاس خَاّذ ضذ.  بىيفَلاد ٍ HSEق دسخَاست ٍاحذٍ ؼج يثِ صَست دٍسُ ا يجلسبت
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